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                            I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.     Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №  1.
1.2.   Настоящий   Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Конституции РФ, законов  иных нормативных актов о труде, действующих на территории РФ, федеральных законов: «О порядке разрешения трудовых споров», «О занятости населения Российской Федерации», «Об образовании», на основании областных законов «О защите трудовых прав граждан на территории Свердловской области», «О  регулировании оплаты труда в Свердловской области», «О социальном партнёрстве в Свердловской области», Указа губернатора области «О развитии социального партнёрства Свердловской области».  
1.3. Настоящий коллективный договор заключён между администрацией в лице директора МОУ СОШ № 1 Чехомовой Натальей Николаевной с одной стороны и трудовым коллективом МОУ СЮШ № 1 и председателем профкома МОУ СОШ № 1 Фоминых Светланой Геннадьевной, уполномоченной трудовым коллективом, с другой стороны.
1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30,31 ТК РФ).
1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Изменения и дополнения в КД в течении срока его действия принимаются и проводятся по взаимному согласию сторон, подписавших договор, утверждаются на общем собрании работников ОУ и оформляются протоколом.
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
1.9.   В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.
1.10.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. Представители стороны, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления (ст. 36 ТК РФ).
1.12.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.13.   Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами совместно. (Приложение 14)
1.14.   Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами (ст. 40 ТК РФ.)

II.      ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, областным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу;
2.3. При приёме на работу работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
        Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласию сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическими работниками в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливаются работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.
     Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной заботы, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной загрузки в новом учебном году.
     Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.7.Учебная нагрузка учителя, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.
2.8. По инициативе работодателя допускается изменение только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда:     изменение числа классов-комплектов, групп или количества учащихся воспитанников, изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату и т.д., при продолженни работником работы без изменения его трудовой функции 

(ст. 73 ТК РФ).
2.9.О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен

работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. 2, ст.73, ст. 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
III.    ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
Стороны пришли к соглашению, что:
3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).
3.2.   Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки
кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).
3.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учётом мнения профкома на каждый календарный год с учётом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ).
3.4.      Работодатель обязан:
3.4.1. Повышать квалификацию педагогических работников один раз в 5 лет.
3.4.2. В первоочерёдном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
3.4.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профес-сионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТКРФ.
3.4.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по её результатам устанавливать работникам разряды оплаты труда, соответствующие полученным категориям, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV.   ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
4.1.Работодатель обязуется:
4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае ликвидации ОУ - не позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2, ст. 81ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата, производить с учётом мнения профкома, (ст. 82 ТК РФ).
4.1.4. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работники имеющие большой стаж в данном учреждении; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; родители, воспи-тывающие детей-инвалидов до 18 лет; председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее 1 года.
4.1.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством, при сокращении численности или штата (ст. 178 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
4.2.  Профсоюзная организация сохраняет высвобожденных работников-членов профсоюза на профсоюзном учёте вплоть до трудоустройства или получения досрочной пенсии, осуществляет совместно с работодателем содействие им в поиске работы.
               V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И  ОТДЫХ.
Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что:
5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется;
-правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем с учётом мнения профкома. (Приложение № 1);
- учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня учителя, утверждённым работодателем с учётом мнения профкома (по согласованию);
- графиком сменности, составленным работодателем с учётом мнения профкома (по согласованию) и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до его действия (ст. 103 ТК РФ) (Приложение 13)

5.2. Продолжительность рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ).
5.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенными на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5.  Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя, учетом сменного графика работы, не допускающего перерывов между занятиями, свыше 60 минут.
5.6. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя, с последующей оплатой в двойном размере. 

5.7. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха во время, не нарушающее учебного процесса. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в ординарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
5.8.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в размере 10% от тарифной ставки единовременно (включая трудовое участие учителя в ремонте кабинета).
5.9. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
5.10. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, согласно статье 123 ТК РФ.    О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124,125 ТК РФ.
5.11. Продолжительность отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней (статьи 115, 291 ТК РФ).
   Работодатель обязуется:
5.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
-    занятых на работах с вредными и опасными условиями труда: 6 дней;
5.13. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
-    при рождении ребёнка в семье - до 5 дней;
-    в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 дней;
-    на похороны близких родственников - до 5 дней;
-    работающим пенсионерам по старости - 14 дней;
-    председателю профкома - 3 дня;
-  дополнительный отпуск работнику, имеющему двух и более детей - до 14 дней;
-    работнику, имеющему ребёнка-инвалида - до 12 месяцев;
5.14. Женщинам, ушедшим в отпуск по беременности и родам и уходу за ребёнком до достижения возраста 3-х лет, сохраняется ранее установленная учебная нагрузка (ст. 255 ТК РФ).
5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий, и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.16. Для проведения сельскохозяйственных  работ частного характера всем работникам, по их заявлению, предоставляется один день без сохранения заработной платы.
VI.   ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1.Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию (с учётом мнения) профкома.
6.1.2. Предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм труда не позднее, чем за 2 месяца под роспись в соответствии с ст. 162 ТК РФ.
6.1.3.Производить предварительное ознакомление работников с начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись не позднее 1 октября.
6.1.4. Доплаты и надбавки постоянного характера устанавливать на учебный год и тарифицировать.
6.1.5. Выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 4 и 20. В случае задержки зарплаты компенсировать её в виде процентов, размер которых равен учетной ставке Центрального Банка РФ на день принятия решения о выплате компенсации (ст. 30 Закона Свердловской области «О защите трудовых прав граждан »). Работодатель обязан извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы  подлежащей выплате.
6 1.6.Школьная учебная нагрузка неполная или превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости.
6.1.7. Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии или исполняющему обязанности временно отсутствующего, без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст.157ТКРФ).
6.1.8. Производить выплату доплат и надбавок в соответствии с Положением о порядке выплаты доплат и надбавок (Приложение  3).
6.1.9. Осуществлять премирование работников в соответствии с Положением о порядке введения доплат и надбавок (Приложение  2).
6.1.10.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142, ч. 2 ТК РФ). Эти дни не являются прогулом, оплате не подлежат. 
6.1.11. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 
6.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель образовательного учреждения.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ.
Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед администрацией муниципального образования о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на приобретение (строительство) жилья.
7.2. Устанавливает системы и формы оплаты труда, стимулирования труда в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников, с учётом мнения (по согласованию) профкома.
7.3. Выплачивает денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с ФЗ «Об образовании», в том числе в период нахождения работников в различных видах отпусках, без предъявления оправдательных документов.
7.4. Выделяет на празднование юбилея премию  в размере 2000 рублей на 50 лет (всем), 3000 рублей на 55 лет женщинам и на 60 лет мужчинам.
7.5. Ходатайствовать перед УО о награждении Почётной грамотой УО, Главы АГО, Министерства образования Свердловской области и РФ.

VШ.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

         Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производ-ственный травматизм. Обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ) (Приложение 9).
8.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране труда и улучшению безопасности труда. 
8.3. Проводить, под роспись, инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей. Организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим, со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу.
8.4.Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.
8.5.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ-стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
8.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровью, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить простой, возникший по этой причине в размере среднего заработка.
8.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда.
8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюза. (Приложение 10)
8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.11. Осуществлять, совместно с профкомом, контроль условий и охраны труда, выполнения соглашения по охране труда.
8.12.  Обеспечить прохождение бесплатных, обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников.
8.13.   Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение и отдых. (Приложение 14)
 8.14. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.15. Обеспечить наличие медикаментов, необходимых для оказания первой помощи работникам и обучающимся.
IX.    ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение прав, принуждение, увольнение или дискриминация в отношении любого работника по причине его членства в профсоюзе или его законной профсоюзной деятельности.
9.2. Профком осуществляет контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту б) пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ, а также расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится с учётом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
9.6.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
9.8.   Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.9. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.10. Работодатель с учётом мнения профкома (по согласованию) рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК-РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113ТКРФ);
- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК) РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников, перечень необходимых
профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
Профком обязуется:
10.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представи-телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.2. Осуществлять контроль правильности расходования заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.3. Осуществлять контроль  правильности ведения и хранения трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в  комиссии по трудовым спорам и в суде.
10.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль своевременного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт работников нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному фонда социального страхования.
10.7. Осуществлять контроль правильности и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
XI.    КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.
     Стороны договорились, что:
11.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора, его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в полугодие.
11.4.  Конфликтная комиссия рассматривает в 3-х дневные сроки все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  
11.5. Соблюдают установленные законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, целью предупреждений использования работниками крайней меры их разрешения забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания. 

11.8.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора.

11.9. Работодатель несёт ответственность за неисполнение настоящего КД и нарушение его условий в соответствии с законодательством РФ.
Приложение № 1

Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1
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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МОУ СОШ № 1
г. Артемовский
    Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением  к труду, методами убеждения, а также поощрениями за добросовестный труд,
     К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного  воздействия в соответствии с ст.192-195 ТК РФ от 21.07.07. №194ФЗ
1.Основные обязанности сотрудников школы
     Сотрудники школы обязаны:
1.1Строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, положениями и должностными инструкциями;
 1.2.Соблюдать дисциплину труда - вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;
1.3.Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную, на достижение высоких результатов труда;
1.4.Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
1.5.Содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
 1.6.Экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу; 
1.7.Проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с
Инструкцией о проведении медицинских осмотров. 
  1.8.Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и перемен. Во время перемены за здоровье детей отвечает учитель, у которого начнётся урок. Обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации. 
 1.8.1.В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в

известность классного руководителя, дежурного администратора или заместителя директора (завуча по воспитательной работе). 
Учитель не может не допускать опоздавших учеников до занятий, таким правом может пользоваться только администрация школы.
1.9. Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть не заперты, кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью проветривания помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускается.
1.10. По окончании рабочего времени, кабинеты закрываются на ключ. Генеральная уборка кабинетов осуществляется силами учащихся (по согласованию с родительским комитетом класса) в конце четверти, ответственность несёт классный руководитель. Если преподаватель работает в разных кабинетах, то он обязан сдать ключ от кабинета на вахту к 17 часам. 
1.11. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения учебного времени разрешается в строго определённых случаях:       
-Проведение классных часов и собраний.
-Поведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий. 
-Генеральная уборка класса, дежурство.

-Зачёты, дополнительные занятия.
Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.
1.12. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно утверждённому плану эвакуации.
1.13.Педагогические работники проходят раз в 5 лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров.
2.Рабочее время педагогов и сотрудников и его использование.
2.1. В школе установлена 6-ти дневная рабочая неделя с общей продолжительностью  рабочего времени 40 часов. Согласно приказу №945 от 01.03.94 «О режиме рабочего времени и времени отдыха»
2.2.Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы согласованию с профкомом (на новый учебный год до ухода сотрудников в отпуск). При этом необходимо учитывать: 
-у учителей, как правило, должна сохраняться преемственность и объём учебной нагрузки;
-молодых специалистов обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;
-неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
-объем учебной нагрузки у учителя должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
2.3. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала определяется графиком с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается администрацией школы по согласованию с профкомом.
   Время работы секретаря и лаборанта с 9.00 до 17.00
   Воспитатели ГПД, уходя с работы, расписываются у дежурного администратора. МОП расписывается в тетради контроля, отмечая время прихода и ухода с работы.
2.4. Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания уроков. Это время отведено на подготовку к уроку кабинета с соблюдением
санитарно-гигиенических норм. Дежурный администратор является на дежурство за полчаса до начала уроков.
2.5. Рабочий  день  учителя может быть увеличен в случаях: 

-проведения педагогических советов;
-административных совещаний при директоре и его заместителях, планёрках, проводимых по мере необходимости, как правило, один  раз в  неделю и не более 1часа; 
-использования педагогического работника как заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя;
-во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка общественных мероприятий, генеральная уборка), а также, когда учитель занят исполнением своих функций (ведение классной документации, оформление и заполнение классных журналов, отчётность о посещаемости и успеваемости учеников и др.).
2.6. В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со звонком, задержка учащихся учителем на переменах, а также задержка начала уроков после звонка не допускается, и считается отсутствием учителя на рабочем месте. 
2.7. Учителя, дежурные по школе с классом, при содействии классных руководителей осуществляют контроль  порядка, поведения уче​ников в столовой. (Приказ № 89 от 27.03.06. «Об особом режиме рабочего времени»
2.8. Из числа педагогических работников (зам.директоров) школы директор назна​чает дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности согласно утверждённого директором графика дежурств и специально выработанных правил.
2.9. Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учителя осуществляется  с 9 до 13 часов нагрузкой согласно графику занятости, выработанному зам.директора по учебно-воспитательной работе при согласовании с профсоюзным комитетом. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к про​гулу.
2.10.Педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: 
-изменять по своему усмотрению расписание уроков; 
-отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков; 
-оставлять учащихся одних в кабинетах, без учителя; 
-удалять учащихся с уроков;
-отвлекать коллег от выполнения их должностных обязанностей. 
2.11.Классный руководитель своевременно, согласно графику, выводит учащихся в столовую.
2.12.Завуч школы своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене уроков, других изменениях в расписании.

 2.13.Устанавливается единый день совещаний - вторник, педагогических советов по плану (не реже 1 раза в четверть и предварительные педагогические советы по итогам четверти), собраний трудового коллектива.

 2.14. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих   в одном классе; 
Урок начинается и заканчивается по звонку;

- Каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся;
-Воспитательная функция урока органически связана с образовательной, разви​вающей функциями;
-Воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;
- Обращение к учащимся должно быть уважительным;
-Учитель в самом начале урока (орг.момент) требует полной готовности учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания;
- Учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими способами;
- Категорически запрещается крик, оскорбление ученика. 
Их альтернатива - спокойное требование, спокойный тон, выдержка;
-Учителя, работающие в одном классе, проводят коррекцию требований в зависимости от обстоятельств и  отношения, учащихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога;
- Требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином орфографическом режиме, вырабатываемом на педагогическом совете и методических объединениях учителей - предметников;
- Все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу;
- Важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителя.

Правила  внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны  исполняться  всеми педагогическими работниками школы без исключения, контроль соблюдения правил возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет.
  Приложение № 2
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 1
                                                      ПРИКАЗ № 98
От 12. 01.2008
О создании комиссии
по награждению и материальному поощрению
       Для контроля за правильным и объективным практическим применением «Положения о порядке установления доплат и надбавок за счёт бюджетных средств и внебюджетной деятельности». 
Приказываю:
1.  Создать комиссию по награждению и материальному поощрению в составе:
- директор
- зам. по учебно-методической работе
- зам. по воспитательной работе
- завхоз
- Костоусова О.В.
- Жданова Е.В.
- Кудашева И.В.
-Лучинина Е.А.

-Насонова Л.М.

2. Комиссия по материальному поощрению проводит свои заседания согласно «Положения» четыре раза в год.
3. Заседания комиссии протоколируются секретарём.
4. Комиссия представляет свои решения директору школы для издания приказа.
Директор школы    ______________________Чехомова Н.Н.
Согласовано:                                                                   Утверждаю:

Председатель профкома:                                            Директор ОУ № 1
__________С.Г.Фоминых                                          ________ Н.Н.Чехомова
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ
о введении надбавок и доплат из фонда
экономии МОУ СОШ № 1
2008 - 2011 уч. год
ЦЕЛЬ:

1.  Организация коллектива школы за высокие творческие и производственные успехи в работе.
2.  Материальная заинтересованность коллектива школы в результате труда. Надбавки и доплаты могут устанавливаться всем членам педагогического коллектива и обслуживающего персонала. По разовым выплатам решение принимает директор школы. 
    Подведение итогов по объему выполненных работ, по начислению премий принимается на совещании комиссии по награждению и материальному поощрению. Все члены коллектива имеют право вносить предложения.
Формирование фонда оплаты труда:
При формировании общего фонда оплаты труда сегодня применяются следующие документы:
*  Трудовой кодекс РФ от 21.07.07. № 194-ФЗ;
*  Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изм. и доп.);
* Постановление Минтруда России от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» (с изм. и доп.);

* Постановление Минтруда России от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» (с изм. и доп.);
* Инструктивное письмо Минпросвещения РСФСР от 12.02,1987 № 13-М «Об утверждении типовых штатов начальных, неполных средних и средних общеобразовательных школ с продлённым днём»; 
* Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утв.приказом Минпросвещения СССР от 16.05.1985 № 94 (с изм. и доп.), в части, не противоречащей действующему законодательству; 
* Постановление Правительства РФ от 14.10.1992 № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки»;
* Инструктивное письмо Минобразования России от 12.01.1993 № 10/32-Т «Об оплате труда работников образовательных учреждений»; 
* Федеральный закон от 04.02.1999 № 22 -ФЗ «Об упорядочении оплаты труда работников организации бюджетной сферы»; Постановление Правительства РФ от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;
* Письмо Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 26.10.2004 № АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году» (с приложением).
Размер надбавки стимулирующего характера.

	№ п/п 
	Мероприятия 
	Доплата 

	1 
	Напряжённость и интенсивность труда, гардеробщик, сторож, дворник 
	70%  

	2 
	Напряжённость и интенсивность труда, высокое качество работы по ведению документации, секретарь-делопроизводитель 
	20%   

	3
	За проведение школьных олимпиад
	10%

	4
	За организацию и активное участие в городских и областных педагогических конференциях и семинарах и т.д.
	10% город и 20% область

	5 
	Регулярное участие в городских, районных мероприятиях. (организаторы). 
	30% 

	6 
	Подготовка медалистов, победителей олимпиад, конкурсов, выставок и т.д., (учителя, педагоги дополнительного образования). 
	30% 

	7 
	За проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных декадников школьных и городских. 
	5 - 10% 

	8 
	Учителям  классов за ведение кабинета (по итогам смотра кабинетов) 
	10% 

	9 
	За стабильность состава кружка, наличие детей 2-х лет обучения. 
	10% 

	10
	За заведование учебно-опытным участком
	30%

	11
	За художественное оформление школы
	 10%

	12
	Организация горячего питания школьников
	10%

	13
	За участие в работе районных (городских) экспертных групп, аттестационной комиссии
	По приказу учредителя

	14
	За участие в работе городских медальных и конфликтных комиссиях
	По приказу учредителя


Порядок установления выплаты и снятия надбавок и доплат
Доплаты носят разовый характер. По пунктам 1,2,7,13 решение принимает директор. По остальным пунктам решение принимает комиссия по награждению и материальному поощрению.
Доплаты устанавливаются от тарифной сетки, предусмотренной штатным расписанием должности, за выполнение обязанностей, по которым устанавливается доплата.
     Размеры надбавок и доплат стимулирующего характера (за факторы, усложняющие исполнение сотрудником своих функциональных обязанностей и т.д.) в пределах средств, направляемых на оплату труда, определяются учреждением самостоятельно.
                            Доплата администрации школы

Доплата производится за качество учебно-воспитательного процесса, трудового участия и результативности труда администрации школы. Доплата за выполнение административных функций производится:
- директор школы (решение начальника УО)
- заместителям директора ( решение директора ОУ)
                                                                                                            Приложение 3
Согласовано:                                                                      Утверждаю:

Председатель профкома:                                                  Директор ОУ № 1

_____________Фоминых С.Г.                            ____________Чехомова Н.Н.
Положение о распределении фонда материального поощрения

     Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Приказ РСФСР от 10.04.1990 года «О введении основных положений хозяйственного механизма в народном образовании», Приказ № 85 от ЗО.11.1992 города Артёмовского УО «О формировании фонда для выплаты надбавок за сложность и напряжённость в работе, за высокое качество работы». 
    Доплата вводится с целью повышения заинтересованности сотрудников школы, преподавателей.
   Доплата производится за качество учебно-воспитательного процесса, участия и результативности труда администрации школы, учителям, сотрудникам школы.
    По решению ШМО,  администрации школы, комиссии по награждению и материальному поощрению, по итогам тестирования, срезов знаний, анкетирования, анализа деятельности и т.д. доплату могут получать учителя (за качество проведения школьных, городских мероприятий, проведение предметных недель, открытых уроков и т.д.)
                   НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Конституция РФ от 12.12.93 (с изм. и доп.)
•   Гражданский кодекс РФ от 30. 11.1994 № 51 -ФЗ (часть первая) (с изм. и доп.)
•    Трудовой кодекс РФ от 21.07.07 № 194-ФЗ (с изм. и доп.)
•   Постановление Правительства РФ от 17.12,2001 № 871 «О реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности»,
•   Конвенция о правах ребёнка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН
20 ноября 1989 г. и ратифицированная Верховным Советом РСФСР 13 июня 1990г.
• Международная Конвенция о борьбе с дискриминацией в области образования, вступившая в силу в РСФСР 22 мая 1962 г,
• Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».
Приложение 4

Соглашение по охране труда.

Администрация и комитет профсоюза заключила настоящее соглашение в том, в течение 2008- 2010 уч. года руководство школы обязуется выполнить  следующие  мероприятия по охране труда:


	№
	Мероприятия
	Кол-во
	Срок
	Ответственный

	1
	Контроль за отоплением, водопроводной  и канализационной системам
	 
	ежедневно 
	Зам.дир по АХЧ

	2
	Провести утепление окон и дверей школы
	 
	октябрь 
	Зам.дир по АХЧ

	3
	Приобрести для  УСП резиновые перчатки, х/б перчатки.
	20

 и20 шт.
	В течение года
	Зам.дир по АХЧ

	4
	Приобрести лампочки на 100 Вт.
	400 
	В течение года 
	Зам.дир по АХЧ

	5
	Приобрести медикаменты для аптечки
	 
	август 
	Зам.дир по АХЧ

	6
	Приобрести спецодежду для МОП, рабочего по экспл. Здания.
	10 компл.
	май 
	Зам.дир по АХЧ

	7
	Приобретение инвентаря:

Тряпкодержатели,

ведра
	10 шт

10 шт
	август 
	Зам.дир по АХЧ


Директор МОУ СОШ № 1       ______________Чехомова Н.Н.
 Председатель профсоюза:_________________ Фоминых С.Г.
Зам. директора по хоз. части_______________Воскова С.И.
Приложение 5.
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №  1
                                                              ПЛАН
Профессиональной подготовки руководящего состава, формирования
сотрудников и учащихся ОУ № 1 на 2007 -2008 учебный год.

	№
	Наименование 
	Сроки 
	Кто 
	Кто 

	 
	мероприятий 
	проведения 
	проводит 
	привлекается 

	 1
	Проведение итогов за 
	Август 
	Начальник 
	Постоянный 

	 
	прошлый год 
	 
	ГО 
	состав 

	  2
	Занятия с постоянным 
	12 числа 
	учитель КБЖ
	Учащиеся 

	 
	составом 
	каждого месяца
	 
	 

	3 
	Подготовка учащихся 
	1 раз в 
	Начальник 
	Кл. руковод. 

	 
	по ГО: 1-4; 5-7; 
	четверть 
	штаба 
	 

	 
	8-11 классы 
	 
	 
	 

	 4
	Тренировки по ГО 
	Ноябрь- 
	Начальник 
	 

	
	 
	апрель 
	штаба 
	 

	5
	Объективная тренировка действия по сигнализации оповещения ГО и пожарной безопасности
	Апрель
	Начальник ГО, начальник штаба
	Кл.руководи

тель

	6
	День защиты детей
	1 июня
	Начальник штаба
	Начальник лагеря, воспитатели

	7
	Мероприятия по созданию и совершенствованию базы ГО
	В течение года
	Начальник ГО
	

	8
	Неделя КБЖ и ГО
	Ноябрь 
	Учитель КБЖ
	Кл.

руководитель 


Директор школы _____________________________ Чехомова Н.Н.
 Приложение 6
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий с вредными условиями труда (работа которых даёт право на дополнительный отпуск)

	№ п/п 
	Профессия 
	Продолжительность 
	вредность 

	1 
	 Бухгалтер
	6 дней 
	12% 

	2 
	Делопроизводитель 
	6 дней 
	12% 

	3 
	Лаборант 
	6 дней 
	12% 

	4 
	Библиотекарь
	6 дней 
	12% 

	5 
	Заместитель директора по АХЧ
	6 дней 
	12% 

	6
	Инженер по информационным технологиям
	6 дней
	12 %

	7
	УСП (моющие в туалетных комнатах)
	6 дней
	12%


Директор  МОУ СОШ № 1                          __________________Чехомова Н.Н.
                                                                                      Приложение  7
    Примерная  норма  выдачи спецодежды и сроки носки
	Наименование профессии 
	Наименование спецодежды 
	Сроки замены 

	Дворник 
	рукавицы 
	2 раза в год 

	Сторож 
	рукавицы 
	2 раза в год 

	МОП 
	перчатки резиновые, косынка, халат 
	каждый месяц 
1 раз в год 


Приложение 8

Программа
производственного контроля  соблюдения санитарных правил и выполнением и санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий при оказании услуг ОУ№ 1
1.Перечень санитарных правил, методов и методик контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью:
СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения
школьников в общеобразовательных учреждениях»
ФЗ №52 от 30.03.1999 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения»
СанПиН 1.1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля соблюдения санитарных правил   и выполнения санитарных и противоэпиде-мических (профилактических) мероприятий.
СанПиН   2.2.1./2.1.1.1278-03    «Гигиенические   требования   к   естественному, искусственному и совмещенному   освещению жилых и общественных зданий» СанПиН    2.2.2.72.4.1340-03 , «Гигиенические    требования    к    персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»
ГОСТ 30494-96 «Здания жилые и общественные. Параметры микроклимата в помещениях»
СанПиН  2.2.4/2.1.8.562-96   «Шум   на   рабочих   местах,   в   помещениях   жилых, общественных зданий и на территории    жилой застройки»
 СанПиН 2.1.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений»
МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98 «Оценка освещения рабочих мест» 
СанПиН 2.1.4.1074-01  «Вода питьевая. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества»
СанПиН  2.3.2.1078-01   «Гигиенические  требования  безопасности  и  пищевой
ценности пищевых продуктов»
ГН 2.1.6.695-98 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) загрязняющих
веществ в атмосферном воздухе населенных мест»
ГН 2.1.6. 696-98 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ)
загрязняющих веществ в атмосферном воздухе населенных мест». 
СанПиН    42-128-4690-88    «Санитарные    правила    содержания    территории
населенных мест».
2.Перечень должностных лиц, на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля:
 Директор МОУ СОШ № 1       Н.Н.Чехомова
3.МОУ СОШ№1   оказывает населению следующие услуги: 
-учебно-воспитательные 
-общественного питания
4.Перечень химических веществ, биологических, физических и других факторов, а также объектов производственного контроля, представляющих потенциальную опасность для человека и среды его обитания, в отношении которых необходима организация лабораторных исследований:
-    учебные нагрузки (правильно составленное расписание),
-    рассаживание (подбор мебели в соответствии с ростом детей),
-  условия микроклимата (температура, влажность, скорость движения воздуха)
-  уровень искусственной освещенности (своевременная замена не работающих электроламп, и очистка осветительной арматуры от пыли и извести);
-  шум, вибрация и запыленность в учебных мастерских;
- шум, ЭМИ, ЭСП, вредные химические вещества в воздухе( формальдегид, фенол,   диоксид углерода, озон, аммиак) в компьютерном классе;
-вредные химические вещества в воздухе учебных классах (радон, формальдегид, фенол, аммиак, пары ртути).
5.Обязательные и периодические медицинские осмотры проводятся в
соответствии с Постановлением главного государственного санитарного врача Свердловской области №01/189 от 29 августа 1996г. «Об упорядочении
профилактических медицинских осмотров и внедрении на территории
Свердловской области личной медицинской книжки» 
  Предварительные медицинские осмотры сотрудники проходят по месту жительства в лечебно-профилактических учреждениях имеющих лицензию на право  ведения медицинских осмотров и лабораторных исследований с выдачей заключений.
	           медосмотры 
	Работники учебного учреждения 
	Работники пищеблока 

	            Флюорография 
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год 
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год 

	            Врачи и
            специалисты 
	При поступлении на работу: терапевт и дерматовенеролог 
	При поступлении на работу: терапевт и дерматовенеролог 

	Лабораторные         исследования  на
сифилис
	При поступлении на работу, далее 2 раз в год 
	При поступлении на работу, далее 4 раз в год 

	Лабораторные

 бак.исследования   на         ЗППП
	При поступлении на работу, далее 2 раз в год 
	При поступлении на работу, далее 4 раз в год 

	         Лабораторные            исследования   на           гельминты
	Копроскопия при поступлении на работу, далее   1 раз в год 
	Копроскопия и метод соскоба при поступлении на работу, далее   1 раз в год 

	Бактериологические
исследования на   кишечную группу
                                
	 
	При поступлении на работу



   Периодические медицинские осмотры работающих во вредных условиях труда проводят  согласно ежегодно корректируемого перечня профессий с целью обеспечения безопасности труда и профилактики профессиональных заболеваний – приказ № 90 МЗ РФ от 14.03.96
К числу обязательных прививок относятся: прививки против дифтерии и гриппа.
Численность работающих -    59 чел.         в том числе женщин -53 чел.
Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация проводится при приеме  на работу и далее с периодичностью 1 раз в 2 года .
 Список лиц подлежащих обучению в текущем году, направляется в ЦГСЭН на согласование  до 1 февраля текущего года .
7.Лабораторный производственный контроль  факторов окружающей среды  и безопасности предоставляемых услуг
Должен  быть организован в соответствии с требованиями СанПиН 1.1.1058-01 Организация и проведение производственного контроля соблюдения санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий» с привлечением лаборатории, аккредитованной установленном порядке по согласованной с ЦГСЭН программе лабораторных  исследований и испытаний.
Программа организации лабораторного контроля факторов условий воспитания и факторов производственной среды по состоянию на 01.01.2004 года.
	Контролируемый 
	ПДУ, 
	Количество
	Кратность 

	производственный фактор, 
	пдк 
	исследований
	исследований

	участок 
	 
	 по НД в 1 помещении
	

	Учебные классы, 
	 
	 
	 

	количество кабинетов: 
	 24
	 
	 

	Микроклимат: 
	 
	В 1 точке 
	 2 раза в год

	температура 
	18-24 
	точках в 
	2 раза в год 

	влажность 
	30-60% 
	помещении 
	 

	скорость движение воздуха 
	0,1-0,2 
	 
	 

	уровень искусственной 
	150 
	9 точек в 
	 

	освещенности ( лампы 
	ЛЮКС 
	кабинете 
	1 раз в год 

	накаливания 
	 
	 
	 

	Пары ртути в воздухе 
	0,0003мг/ м
	3 точки 
	1 раз в год 

	кабинеты химии, физики, 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Радон в воздухе ( в 
	200 бк/ч 
	3 точки 
	1 раз в год 

	кабинетах на 1 этаже) 
	 
	 
	 

	Гамма фон
	0,2мкзв/ч
	4 точки 
	1 раз в 2 года 

	Соответствие мебели росту учащихся кол-во чел. 572
	Соответствие группе мебели
	25 точек в кабинете

	Кабинет информатики

 Кол-во машин     11 
	
	 

	Микроклимат: температура влажность 
скорость движение воздуха 
	19-21 градусов

50-62% 
не более 0,1 
	В 4 точках в помещении 

	уровень искусственной освещенности (люминесцентные лампы) 
	300-500 ЛЮКС 
	2 точки на рабочем
месте 

	Напряженность электромагнитных полей(ЭМП)    5Гц-2кГц 
	25В/м 
	1 точки от 1 рабочего места 

	Напряженность электромагнитных полей(ЭМП)   2-400кГц 
	2,5В/м       1 
	1 точки от 1 рабочего места 

	 Плотность магнитного      потока 5Гц-2кГц 
	250нТл 
	1 точки от 1 раб. места 

	  Плотность магнитного
     потока 2-400 кГц 
	25нТл 
	1 точки от 1 раб. места 

	  Поверхностный    электростатический      потенциал 
	500В 
	1 точка от раб. места 

	  Формальдегид в воздухе 
	0,001 мг/м 
	3 замера 

	Фенол в воздухе 
	0,003
мг/м 
	3 замера 

	Диоксид углерода 
	0,1об% 
	1 точка 

	озон 
	0,03мг/м 
	3 

	аммиак 
	0,04мг/м 
	3 

	Уровень шума 
	Не более50 дБ 
	1 

	Мастерские (столярная, слесарная, обслуживающий труд) 
	 
	 

	Микроклимат: температура 

Влажность

Скорость движение воздуха
	17-18градусов

50-60% 
0,1-0,2 м/с
	В 4 точках в помещении 


	уровень искусственной освещенности (лампы накаливания)
	200 ЛЮКС 
	9 точек в кабинете 
	1 раз в год 

	 Пыль древесная 
	0,5мг/м 
	На каждом раб. месте 
	1 раз в год 

	Уровень  шума от станков
(слесарь-13,токарь-7)
	70дБа 2часа 
	З точки на 1 раб.
месте 
	1 раз в год 

	Уровень вибрации общей
	92 ДБ 
	1 замер на полу 
	1 раз в год 

	Уровень вибрации локальной 
 ( слесар-13 , токарь -7) 
	Не более0,2 от 112 ДБ 
	3 замера на 1 раб. месте 
	1 раз в год 

	Радон  в воздухе 
	200 бк/ч 
	3 точки 
	1 раз в год 

	Гамма фон
	0,2мкзв/ч над фоном
мест

ности 
	8 точек 
	1 раз в 2 года 

	Спортивный  зал 
	 
	 

	Микроклимат: 

температура 

влажность

скорость движение воздуха 
	15-17 

30-60% 0,1-0,2 
	В 8
точках в помещении 
	2 раза в год 

	Уровень искусственной

освещенности

люминисцентные лампы ) 
	200 ЛЮКС на полу 
	16 точек 
	1 раз в год 

	Радон в воздухе
	200 бк/ч 
	6 точек 
	1 раз в год 

	Гамма фон
	0,2мкзв/ч  1 8 точек 
	1 раз в 2 года 

	Библиотека 
	 
	 
	 

	Микроклимат:

температура 

влажность

скорость движение воздуха 
	18-19 

30-60% 0,1-0,2 
	В4 точках в помещении 
	2 раза в год 

	Уровень искусственной освещенности ( лампы накаливания ) для учащихся на рабочем месте библиотекаря
	150 ЛЮКС 200 ЛЮКС 
	16 точек 
	1 раз в год 

	Пыль
	0,5мг/м 
	3 точки 
	1 раз в год 

	Радон  в воздухе 
	200 бк/ч 
	3 точки 
	1 раз в год 

	Гамма фон
	0,2мкзв/ч 
	8 точки 
	1 раз в 2 года 

	Медицинский кабинет 
	 
	 
	 

	 Микроклимат:
	18-19 
	В4 точках в 
	2 раза в год 

	Температура

Влажность 

Скорость движение воздуха
	 30-60%

0.1-0.2
	 помещении
	

	уровень искусственной освещенности ( лампы накаливания)                          
	150 ЛЮКС 
	1 6 точек 
	1 раз в год 

	Пары ртути в воздухе 
	0,0003мг/ м 
	3 точки 
	1 раз в год 

	Исследование питьевой воды 
	 
	 
	 

	Бактериологический анализ (ОМЧ,ТКБ,ОКБ,

колифаги)
	
	1 проба
	1 раз в квартал

	Химический анализ:

 органолептика, железо
	 
	1 проба
	1 раз в год 


 8.Ежегодно заключать договора:

-    на проведение обработки помещений от насекомых и грызунов.
-    с коммунальной службой на вывоз твердых бытовых отходов
9. Образовательное учреждение   должно соответствовать требованиям Сан Пин 2.4.2.1178-02 « Гигиенические требования к условиям обучения школьников в образовательных учреждениях».
  Приложение 9
Список профессиональных заболеваний.
	Наименование болезней 
	Примерный перечень проводимых работ 

	Заболевания, вызываемые воздействием химических факторов, химических составов. 
Заболевания, вызываемые излучением оргтехники. 
Острые хронические интоксикации и их последствия, поражение органов дыхания, перфорация носовой перегородки, бронхит, трахеит, анемия, снижение зрения, токсический гепатит. 
	Лабораторные работы с химическими элементами Работа с химическими веществами. Работа с мониторами и различной оргтехникой. 


 Приложение 10
Муниципальное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 1
Приказ № 83 К/1 
От  01.09.07 г. 
Об охране труда и соблюдению правил техники безопасности.
В соответствии с федеральным законом «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.1999 г. № 181 - ФЗ, в целях улучшения организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, проведению образовательного процесса.
Приказываю:
1.  Назначить инженером по охране труда Плешкову И.А.
2.  Создать комиссию по охране труда и соблюдение правил техники безопасности в составе:
- директор ОУ
- завхоз
- председатель профсоюза
- инженера по охране труда
Комиссии по охране труда разработать:
- совместные мероприятия администрации и трудового коллектива по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма
- проверку условий охраны труда на рабочих местах 2 раза в год (сентябрь, февраль)
3.  Возложить ответственность  на инженера по охране труда за:
- организацию работы по соблюдению во время образовательного процесса  норм и правил охраны труда;
- обеспечение контроля  безопасности приборов и ТСО;
- организацию и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности при проведении практических и лабораторных работ;
- контроль за своевременным проведением инструктажа обучающихся по правилам безопасности и его регистрацией в журнале;
- выявление обстоятельств несчастных случаев с учащимися, педагогами;
- ведение журнала регистрации несчастных случаев с учащимися, в группе продленного дня.
- организацию воспитательной работы, общественно-полезного труда в соответствии с нормами и правилами ТБ;
- контроль соблюдения и принятия мер по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности в ОУ или при выполнении работ вне ОУ;
- организацию с обучающимися мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий
- контроль  ведения журнала инструктажа учащихся по охране безопасности труда на ЛТО, внеклассных и внешкольных мероприятий. 
5. Возложить ответственность на завхоза школы за:
- обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации основного здания и хозяйственных построек, электрооборудования» организацию текущего ремонта
- организацию соблюдения требований пожарной безопасности, исправность средств пожаротушения
- обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием помещений
- обеспечение учебных кабинетов, мастерских оборудованием, инвентарём
- организацию проведения ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок, испытание воздушной среды, пыли, гари, замер, освещение
- организацию обучения, проведение инструктажа МОП при приёме на работу с записью в журнале инструктажа.
6. Возложить ответственность на заведующих кабинетами, руководителей кружков:
- кабинет физики
- кабинет информатики
- кабинет ОБЖ
- спортзал
-мастерские технического труда
- мастерские обслуживающего труда
- организацию безопасности и контроля состояния рабочих мест, учебного оборудования, спортивного инвентаря
- недопущение занятий в неприспособленных помещениях
- разработку и периодический пересмотр (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда и представления их на подпись руководителю
- наличием наглядной агитации и необходимых инструкций
- проведение необходимого инструктажа с учащимися с записью в журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда.
7. Возложить ответственность на учителей, классных руководителей, воспитателя ГПД за:
- безопасное проведение образовательного процесса
- принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему
- организацию изучения учащихся правил по охране труда, дорожного движения поведения в быту
- осуществление контроля  соблюдения правил (инструкции) по охране труда
8. Возложить ответственность на учителя ОБЖ за:
- обеспечение соблюдения обучающимися правил безопасности при проведении образовательного процесса;
- взаимодействие с другими учреждениями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности
- разработку плана ГО УО, проведение занятий и объектных учений в соответствии с требованиями
- проведение инструктажей и консультаций с работниками и учащимися по вопросам безопасности жизнедеятельности
- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев с учащимися, работниками ОУ
- осуществление административно-общественного контроля по вопросам охраны труда.
9. Вменить в обязанности директору школы:
- оформлять приём на работу новых сотрудников только при наличии положительного медицинского заключения
- контролировать своевременное проведение диспансеризации учащихся сотрудников ОУ
- обеспечить выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний госпожнадзора, СЭС
- проведение инструкции по охране труда с работниками вновь поступившими на работу, инструктажа на рабочем месте.
10. Поручить инженеру по охране труда школы ведение «Журнала регистрации вводного инструктажа по безопасности труда», «Журнала регистрации инструктажа по безопасности труда на рабочих местах», «Журнал о охране и безопасности труда при организации ЛТО, внеклассные и внешкольные мероприятия».
Директор  МОУ СОШ № 1  ___________________  Чехомова Н.Н.
Приложение 11
СОГЛАСОВАНО:                                           УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК:                                            Директор МОУ СОШ № 1:
_________________                                           ___________________

«___»___________200   г.                                 «____»___________200    г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации службы охраны труда в ОУ N1
1. Общие положения.
   1.1.    Настоящее положение определяет порядок и структуру управлений охраной труда в ОУ N917.
   1.2.Служба охраны труда создается в соответствии с «Основами законодательства РФ», указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования РФ № 92 от 27.02.1995 г., в соответствии с Постановлениями и указами  главы администрации МО «Артемовский район» и в соответствии с другими нормативными актами в области охраны труда, пожарно-, электро- и других видов безопасности  жизнедеятельности.
  1.3.Целью  организации службы охраны труда в ОУ № 1 является сохранение жизни и здоровья обучающихся в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

2. Деятельность службы охраны труда.

  2.1. Планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность ОУ по реализации основных направлений в области охраны труда.
  2.2 Обеспечивает контроль за соблюдением строительных норм и правил, санитарных норм, требований охраны труда и техники безопасности  при сдаче в эксплуатацию новых зданий и 
и сооружений образовательных учреждений и обустройством прилегающих к ним территорий, а также в процессе арендных отношений  образовательных учреждений.
  2.3. Принимает необходимые меры для обеспечения безопасных условий труда и обучения при использовании государственных и муниципальных учреждений, объектов культуры и спорта в интересах образования.
3.ОУ разрабатывает организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда, здоровья обучающихся и работающих.

   3.1.Осуществляет повседневный контроль  деятельности сотрудников ОУ:

      3.1.1.По соблюдению законодательных и иных нормативных актов о труде и охране труда.
    3.1.2.По выполнению санитарно-гигиенических требований, профилактике заболеваний, травматизме и других несчастных случаев.

    3.1.3.По исполнению предписаний технической инспекции труда, санитарного, пожарного и других органов государственного надзора.

    3.1.4.По реализации соглашений между администрацией и профсоюзной организацией ОУ по охране труда.

    3.1.5.По представлению установленных льгот лицам, работающим в тяжелых условиях труда, обеспечению спецодеждой и др.средствами индивидуальной  защиты работающих, обучающихся в соответствии с действующими нормами.
    3.1.6.По своевременному обучению и аттестации педагогического и вспомогательного персонала, организации и учет всех видов инструктажа работающих, воспитанников.
  3.2. Заслушивает ответственных по вопросам об обеспечении жизни охраны труда.

4.Ответственные по вопросам техники безопасности и охраны труда.

   4.1.Директор – ответственный за состояние охраны труда в ОУ.
   4.2.Завуч осуществляет общее руководство и ответственность за организацию и проведение работы по охране труда.

   4.3.Ответственный по охране труда – Плешкова И.А. осуществляет контроль  состояния дел в области охраны труда в ОУ, за наличием и ведением обязательной документации. Ведет регистрацию несчастных случаев и принимает участие в их расследовании. Отвечает за своевременное и достоверное представление отчетных данных.

Приложение 12
Сводная таблица
             сроков проверки оборудования и защитных средств
	Наименование оборудования и защитных  средств. 
	Сроки и формы регистрации

 проверки 

	Огнетушители (всех типов) 
	1 раз в год с указанием даты 

	 Сопротивление электросети 
	Ежегодно. Составляется протокол. 

	 Состояние заземления 
	Ежегодно. Составляется протокол. 

	Фаза - ноль (при кабельном вводе) 
	1 раз в 5 лет, Составляется протокол. 

	 Манометры в котельной 
	1 раз в 2 года с отметкой на стекле
 или корпусе 

	 Лестницы передвижные деревянные стремянки) 
	1 раз в год 

	 Электроизмерительные приборы
	1 раз в 2 года с установкой клейма 

	 Отопительные системы

	Опрессовка перед пуском в эксплуатацию после ремонта 

	Очистка электроламп от пыли. 
	1 раз в год 

	 Очистка стекла от грязи и пыли 
	не менее 2 раза в год 

	 Очистка стекла от грязи и пыли в помещениях с повышенным загрязнением 
	По мере загрязнения, но не менее
 4 раз в год 

	Питьевая вода 
	Должна иметь температуру не ниже +8С и не ниже +20С 

	 Оборудование мастерских, лабораторий 
	Перед началом учебного года и
 после ремонта. Составляется акт. 


Приложение 13

УТВЕРЖДАЮ:
Директор МОУ СОШ № 1
                                                                                                      _______________

«______»_______200  г.

РЕЖИМ РАБОТЫ

                        РАБОЧИЙ
(ТЕХ. ОБСЛУЖИВАНИЕ )

08.00-12.00 ч.     с 12.00 – 13.00 обед
13.00 -  17.00 ч.
ДВОРНИК

7.00 – 10.00 ч
СТОРОЖА

19.00 – 07.00 ч
в воскресные и праздничные дни:

с 19.00 – 13.00 
с 13.00 – 07.00 ч

ГАРДЕРОБ

07.15 – 14.30

вахтёр
07.00 – 13.00

13.00 -  19.00

МОП

12.00 – 17.00

11.00 – 16.00

13.00 – 18.00

Приложение 14

Выписка из протокола №1 собрания трудового коллектива

МОУ СОШ №1 от 11 января 2008 года.

1.Заслушали председателя собрания Грубник Т.А. по вопросу о создании комиссии по социальному страхованию.

Решили: создать комиссию по социальному страхованию в составе:
Фоминых С.Г.

Арсенова А.И.

Плешкова И.А.

       Председатель собрания Грубник т.А.

  Секретарь собрания Вяткина Е.Н.

Выписка из протокола №2 собрания трудового коллектива

МОУ СОШ №1 от 22 января 2008 года.

1.Слушали председателя собрания Грубник Т.А. по вопросу создания  комиссии по трудовым спорам.
Решили: Создать комиссию по трудовым спорам в составе:

Шатохин В.Н.

Кушнарёва Т.В.

Аминова В.Д.

Корнильцев С.В.

Бабкина Н.П.

       Председатель собрания Грубник Т.А.

Секретарь собрания Вяткина Е.Н.
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